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NABOR NA STANOWISKO GtOWNEGO KSIEGOWEGO

Dyrektor
Bursy Szkolnej w Kole ul. Kolejowa 13

ogtasza nabor na kierownicze urzednicze stanowisko

gtownego ksiegowego

1. Adres jednostki:
Bursa Szkolna w Kole
62-600 Koto

ul. Kolejowa 13

tel. 63 26 10177

2. Okreslenie stanowiska:
Gtowny ksiegowy

3. Wymagania niezbedne zwigzane z zatrudnieniem na w/w stanowisku:
Gtoéwnym ksiegowym moze byc¢ osoba, ktdra /zgodne z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych — Dz. U. z 2013
poz.885 z pdzin. zm./ :

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéow gtéwnego
ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

a) ukoniczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiegowosci.

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo
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kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Zakres zadan na stanowisku obejmuje:

¢ prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢ odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi,

e odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowe;j,

e sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych jednostki,

¢ odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscia finansowo-ksiegowg jednostki,
e inne rozliczenia w zaleznosci od potrzeb.

5. Wymagania dodatkowe:

¢ znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,

® znajomosc¢ przepisdw oswiatowych i samorzadowych,

* znajomos¢ przepiséw podatkowych i ptacowych,

¢ znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiegowych firmy Vulcan,
¢ umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢.

6. Warunki pracy:
Umowa o prace od 01.06.2016r. Praca wykonywana w biurze 1/2 etatu.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Bursie Szkolnej w Kole w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

¢ CV z uwzglednieniem doktadnego opisu przebiegu pracy zawodowej,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e kserokopia dowodu osobistego,

e kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce okresy
zatrudnienia oraz staz pracy w ksiegowosci lub zaswiadczenie jezeli zatrudnienie trwa nadal,

e kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie,
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe,

¢ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

» oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

¢ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych,

¢ oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego i umysine
przestepstwo skarbowe,

¢ oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa karne skarbowe,

¢ oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 poz. 168 oraz z 2012 poz. 1529).

9. Termin i miejsce sktadania ofert:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabdr na stanowisko gtéwnego
ksiegowego” w sekretariacie Bursy Szkolnej w Kole ul. Kolejowa 13 w godzinach 8.00 do 15.00, lub przesta¢ pocztg na
adres:

Bursa Szkolna w Kole

ul. Kolejowa 13

62-600 Koto z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko gtéwnego ksiegowego”

w terminie do dnia 12 maja 2016 r. do godz. 12.00 (w przypadku przestania aplikacji pocztg liczy sie data stempla
pocztowego). Aplikacje przestane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyng do Bursy Szkolnej w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje w sprawie dokumentéow
aplikacyjnych pod nr tel. 63 26 10 177.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bursakolo.szkolnastrona.pl oraz na tablicy informacyjnej

w Bursie Szkolnej w Kole ul. Kolejowa 13.

Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

Etap | — spetnienie warunkéw formalnych

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne.

O terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
—www.bursakolo.szkolnastrona.pl oraz na tablicy informacyjnej w Bursie Szkolnej w Kole ul. Kolejowa 13.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002r. Dz. U. nr 101
p02.926 z pozn. zm. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202
pozn. zm).”

Koto, 28.04.2016r.

Dyrektor Bursy Szkolnej w Kole

mgr Dariusz Kupiriski


http://www.bursakolo.szkolnastrona.pl/
http://www.bursakolo.szkolnastrona.pl/

