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WSTĘP

            Kierując się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka – działalność Bursy ma służyć wychowaniu młodzieży na miłujących Ojczyznę obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

            Realizując prawo każdego dziecka do kształcenia, wychowania i opieki, Bursa przyjmuje za naczelną zasadę podmiotowość dziecka w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych – wzajemnie spójnych i nierozłącznych.

           W realizacji tych  zadań Bursa kieruje się troską o pełny, harmonijny i wszechstronny rozwój wychowanka – intelektualny, psychiczny i fizyczny oraz o wzbogacanie jego osobowości – zgodnie z duchem czasów, których młodzież będzie współtwórcą.

           Działalność Bursy służy rozwijaniu w młodzieży poczucia obowiązku, kształtowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich.
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Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1
1. Statut dotyczy Bursy Szkolnej w Zespole Opiekuńczo – Edukacyjno – Wychowawczym

    Kole, zwanej dalej „Bursą”.

2. Statut Bursy, zwany dalej „Statutem”, został opracowany na podstawie m.in.:

    1) Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,

        1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);
    2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 i 949);

    3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1189));

    4) Rozporządzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placówek

        oświatowo – wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych,

        młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno –

        wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno –

        wychowawczych oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom 

        w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., 

        poz. 1606);
    5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Ministra dnia 07 marca 2005 r.

        w sprawie ramowych statutów placówek publicznych / Dz. U. z 2005 r. Nr. 52, 

        poz. 466/;
    6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
        w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 
        i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia MEN

        z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa

        i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2011 r., 

        poz. 968);
    7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

        zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

        przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. nr 0 poz. 532) oraz

        Rozporządzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniającego rozporządzenie 
        w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
        w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);
    8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie

        rodzajów szkół i placówek, w których nie tworzy się rad rodziców (Dz. U. z 2007 r.

        nr 157 poz. 1101).
§ 2
1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:    
    1) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w § 1 ust.

        2 pkt 1; 

    2) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w § 1 ust.

        2 pkt 2; 

    3) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 3; 

    4) zespole- należy przez to rozumieć Zespół Opiekuńczo – Edukacyjno – Wychowawczy;

    5) wychowanku – należy przez to rozumieć wychowanka mieszkającego w Bursie; 

    6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w Bursie w ZOEW

        na stanowisku wychowawcy grupy; 

    7) nauczycielu, bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć wychowawców

        zatrudnionych w Bursie w ZOEW; 

    8) rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów wychowanków; 

    9) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Opiekuńczo – Edukacyjno –

        Wychowawczego w Kole.
10) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Zespołu Opiekuńczo –

        Edukacyjno –Wychowawczego w Kole.
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Rozdział 2
Informacje ogólne o Bursie
§ 1

1. Bursa zapewnia opiekę i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkół podstawowych i szkół

    ponadpodstawowych, dla dzieci i młodzieży, w tym uczniom wymagającym stosowania

    specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także słuchaczom kolegiów

    pracowników służb społecznych, w wieku do 24. roku życia, w okresie pobierania nauki

    poza miejscem stałego zamieszkania. 
2. Pełna nazwa bursy brzmi: Bursa Szkolna w Zespole Opiekuńczo – Edukacyjno –

    Wychowawczym w Kole. 
3. Siedzibą Bursy są budynki przy ul. Kolejowej 13 w Kole.

4. Ustalona nazwa jest  w pełnym brzmieniu  na tablicy urzędowej, a ponadto na pieczęciach           

    i stemplach.
§ 2
1. Bursa jest placówką publiczną, całodobową, koedukacyjną, w której ucząca się młodzież

    mieszka, otrzymuje pełne utrzymanie i opiekę.

2. Organem prowadzącym jest Powiat Kolski.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Bursą jest Wielkopolski Kurator Oświaty

    w Poznaniu.

4. Bursa przyjmuje młodzież zamiejscową na czas trwania zajęć szkolnych (od września      

    do czerwca). Wychowankowie mieszkający w bursie zobowiązani są automatycznie         

    do pobierania nauki w określonej szkole i wypełnianie tego obowiązku jest czynnikiem

    warunkującym korzystanie z placówki.
§ 3
1. Bursa wchodzi w skład Zespołu Opiekuńczo – Edukacyjno – Wychowawczego w Kole,

    który jest jednostką budżetową. 

2. Zespół posiada zorganizowaną samodzielną obsługę finansową. 

Rozdział 3

Cele i zadania Bursy




§ 4
1. Bursa realizuje zadania określone w ustawie i przepisach, wydanych na jej podstawie, oraz

    w programach i planach pracy Bursy.
2. Zadania Bursy jako środowiska wychowawczego:
    1) zapewnienie młodzieży warunków dla właściwego rozwoju fizycznego i psychicznego;

    2) organizowanie – przy współudziale wychowanków –życia codziennego, wdrażanie ich 

        do współpracy i współdziałania, wyrabiania nawyków higienicznych i kulturalnych;

    3) zapewnienie całodziennego wyżywienia;
    4) stwarzanie warunków do racjonalnego spędzania czasu wolnego, pobudzanie 

        do aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości, rozwijanie zainteresowań

        i zamiłowań;

    5) stwarzanie właściwych warunków sanitarno-higienicznych;

    6) zapewnienie odpowiednich warunków do uczenia się – rekompensowania braków, 

        rozwijania motywacji uczenia się;

    7) stwarzanie warunków do uprawiania sportu, turystyki i dbania o stan zdrowia;

    8) wdrażanie do samodzielnego wykonywania prac porządkowych i gospodarczych;

    9) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze i organizowanie kulturalnej rozrywki;

    10) uczenie społecznego działania;

    11) wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności 

          i samorządności;

    12) przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczności.  
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3. Bursa zapewnia wychowankom całodobową opiekę wychowawczą: 

    1) zadania opiekuńczo –wychowawcze realizowane są zgodnie z obowiązującymi 

        przepisami bezpieczeństwa i higieny oraz wewnętrznymi uregulowaniami 

        zapewniającymi bezpieczeństwo i zdrowie młodzieży; 

    2) opiekę nad młodzieżą przebywającą w Bursie sprawują wychowawcy 

        i inni pracownicy Bursy; 

    3) rozkład zajęć opiekuńczo – wychowawczych, ustalony przez dyrektora 

        lub wicedyrektora Zespołu, uwzględnia opiekę wychowawczą przez całą dobę.  
4. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki poprzez udostępnienie: 

    1) pomieszczeń do nauki; 

    2) korzystania z komputera ze stałym łączem internetowym; 

    3) zbiorów biblioteki Bursy; 

    4) bezprzewodowego łącza internetowego na terenie holu, świetlicy i stołówki Bursy.
5. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce poprzez: 

    1) organizowanie wśród młodzieży zespołów pomocy koleżeńskiej w nauce; 

    2) organizowanie nauki własnej;                                                      
    3) udostępnianie zbiorów biblioteki Bursy; 

    4) udzielanie pomocy merytorycznej w miarę posiadanych możliwości.
6. Bursa umożliwia młodzieży organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego, 

    indywidualny rozwój zainteresowań, uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce poprzez: 

    1) przygotowanie uroczystości tradycyjnych, okolicznościowych, rozrywkowych 

        i zajęć sportowych na terenie placówki w miarę posiadanych możliwości; 

    2) udział w pracach kół zainteresowań w szkołach, a także organizowanych w Bursie, 

        w miarę posiadanych możliwości; 

    3) udział w konkursach organizowanych przez instytucje oświatowe, a także na terenie 

        Bursy; 

    4) udział w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez 

        instytucje kultury i oświaty oraz instytucje gminne i samorządowe.
7. Bursa umożliwia młodzieży rozwijanie samodzielności, odpowiedzialności 

    i samorządnego działania: 

    1) wychowankowie mają możliwość działania w Młodzieżowej Radzie Bursy 

        i wolontariacie; 

    2) wychowankowie mogą współuczestniczyć w tworzeniu planu opiekuńczo – 

        wychowawczego; 

    3) Młodzieżowa Rada Bursy reprezentuje interesy ogółu wychowanków wobec 

        wychowawców i dyrektora; 

    4) wychowankowie organizują różne formy działalności kulturalnej, rozrywkowej, 

        sportowej, turystycznej oraz samoobsługowej i porządkowej wynikające 

        z potrzeb życia zbiorowego.
§ 5
1. Bursa planuje i realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami ( opiekunami

    prawnymi) wychowanków, ze szkołami, do których młodzież uczęszcza, 

    oraz z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami

    specjalistycznymi, szczególnie w zakresie: 
    1) rozwiązywania problemów wychowawczych i trudnych sytuacji życiowych 

        młodzieży; 

    2) wspólnego ustalania zadań opiekuńczo – wychowawczych w stosunku 

        do wychowanków wymagających indywidualnych działań wspierających; 

    3) analizy osiągnięć i trudności w nauce; 

    4) problemów zdrowotnych młodzieży; 

    5) przeciwdziałania zachowaniom patologicznym.
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Rozdział 4

Formy współpracy z rodzicami i szkołami

§ 6
1. Bursa współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w następującym zakresie:

     1) poznania wychowanka – jego potrzeb, możliwości i oczekiwań – w celu udzielenia

         właściwej pomocy w rozwoju psychofizycznym, moralnym i społecznym; 

     2) ustalenia strategii wychowawczej, najwłaściwszych metod wychowawczych 

         oraz zasad ochrony zdrowia i bezpieczeństwa;
     3) wywiązywania się wychowanka z obowiązków ucznia i wychowanka placówki.
2. Rodzice mają prawo do:

    1) znajomości warunków pobytu ich dzieci w Bursie;

    2) znajomości Statutu Bursy i innych dokumentów wewnętrznych regulujących jej 

        funkcjonowanie; 

    3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy 

        na terenie placówki; 
    4) przekazywania organom nadzorującym Bursę opinii na temat jej pracy.
3. Zasady współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków:

    1) pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

         dzieci;

    2) wychowawcy wspierają rodziców w dziedzinie wychowania /kierunek działalności

         wychowawczej nie może być sprzeczny z wolą rodziców/;

    3) wiedza o dziecku zdobyta w drodze współpracy z rodzicem powinna być wykorzystana

         do osiągania pożądanych celów wychowawczych;
    4) w kontaktach z rodzicami wychowawcy starają się pokazywać pozytywne strony swych

         podopiecznych, by rodzice czuli się dowartościowani;

    5) przekazywanie rodzicom negatywnych informacji o dziecku wymaga ze strony

         wychowawcy taktu i zachowania warunków intymności - w szczególności wskazane jest

         przekazywanie informacji przykrych po informacjach pozytywnych.
4. Formy współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków:

    1) kontakty osobiste indywidualne i grupowe /zebrania/; kontakty telefoniczne;

    2) wezwania rodziców do bursy w uzasadnionych przypadkach, telefonicznie

        lub pisemnie /szczególnie w przypadkach zachowań zagrażających

        bezpieczeństwu lub rażącego naruszania postanowień Statutu i Regulaminu/;

    3) sporządzanie notatek z kontaktów, prowadzenie obserwacji o wychowanku,

        pisanie listów i innych informacji o ich dziecku i przesyłanie do rodziców;

    4) wręczanie listów pochwalnych rodzicom, za wzorowe zachowanie, właściwą

        postawę wobec nauki i aktywność w pracach samorządu mieszkańców bursy.
5. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami, którym z powodów rodzinnych 

    lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki:

    1) wychowawca powinien dokonać rozpoznania kto takiej opieki potrzebuje;
    2) samodzielnie lub współdziałając z dyrektorem lub wicedyrektorem Zespołu 
        i szkoły macierzystej wychowanka, wychowawca poszukuje różnych źródeł i form

        pomocy spośród następujących instytucji: MOPS lub GOPS w miejscu zamieszkania,

        fundacje, organizacje charytatywne, sponsorzy, itp.;
    3) w przypadkach wychowanek w ciąży, indywidualną decyzję odnośnie warunków

         umożliwienia zamieszkania w Bursie - podejmuje zespół wychowawczy. 

        W szczególności decyzję uzależnia się od stanowiska szkoły macierzystej.
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6. Bursa współpracuje ze szkołami w następującym zakresie:

    1) uzyskiwania informacji o wynikach nauczania i zachowaniu wychowanków 
        oraz problemach  związanych z ich kształceniem i wychowaniem;
    2) udzielania informacji o potrzebach, trudnościach i oczekiwaniach wychowanków;
    3) podejmowania wspólnych działań w celu udzielenia wychowankom pomocy w nauce. 
7. Zasady współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie:

    1) wychowawcy klas w szkołach i grup w Bursie powinni ściśle współpracować ze sobą 

         w zakresie pełnej wzajemnej informacji o wychowankach. Kontakt ten powinien

         wystąpić w każdym przypadku szczególnym a także przynajmniej kilkakrotnie 

         w każdym semestrze;
    2) natychmiastowej interwencji wymaga nieobecność nieusprawiedliwiona w szkole

         ucznia, który jest mieszkańcem Bursy – inicjatywę podejmuje strona, która pierwsza

         pozyskała wiedzę w tym zakresie;
    3) szkoły umożliwiają wychowawcom Bursy pozyskanie wiedzy o frekwencji i postępach

         w nauce wychowanków oraz o wynikach klasyfikacji semestralnej i rocznej.
8. Formy współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie:

    1) kontakty indywidualne kadry pedagogicznej Bursy z wychowawcami klas,

         nauczycielami, pedagogami i dyrekcją szkół; także kontakty w formie telefonicznej 

         i pisemnej; inicjatywa kontaktu może wystąpić z każdej ze stron;
    2) Bursa przekazuje szkołom wykazy wychowanków – uczniów szkół, jeśli szkoła o taki

         wykaz wystąpi;
    3) Bursa i szkoły powinny współpracować i wzajemnie się wspierać w procesie

         wychowania młodzieży – głównie w celu zapewnienia ciągłości procesu

         wychowania, przeciwdziałania narkomanii, alkoholizmowi, pomocy materialnej,

         patologii, itp.,
     4) w posiedzeniach rad pedagogicznych szkół i Bursy /w części poświęconej sprawom

         wychowawczym/ mogą brać udział wzajemnie: przedstawiciele tychże szkół i Bursy.
9. Mając na uwadze możliwie najlepszy rozwój młodzieży mieszkającej w Bursie, placówka

    współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kole, której pracownicy:

    psychologowie i pedagodzy zapraszani są, jako prowadzący na zajęcia dla wychowanków.

    Są to zajęcia grupowe, dotyczące najczęściej: kształtowania osobowości człowieka,

    problemów społecznych i umiejętności radzenia sobie z nimi. Zajęcia z wychowankami

    mają także formę rozmów indywidualnych.   
10.W realizacji swoich zadań Bursa współpracuje ze środowiskiem lokalnym,
    organizacjami działającymi na rzecz młodzieży oraz w zależności od potrzeb 
    z właściwymi instytucjami. Za współpracę odpowiedzialny jest dyrektor Zespołu.

§ 7

1. W Bursie działa Zespół Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

    wychowanków, powołany przez dyrektora Zespołu lub wicedyrektora.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

    1) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,

    2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

    3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych działań wychowawczych,

    4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

    1) dyrektor Zespołu lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu;

    2) wychowawcy grup wychowawczych;
    3) w miarę potrzeb i możliwości – pedagog lub psycholog oraz inni specjaliści.
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Rozdział 5
Organizacja Bursy                                                       
§ 8
1. Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są

    przewidziane ferie szkolne.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych, przerw

    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Za zgodą organu prowadzącego Bursa może również prowadzić działalność w okresie ferii

    szkolnych, zapewniając wychowankom zajęcia opiekuńczo – wychowawcze.

§ 9
1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz

    organizacji Zespołu, opracowany przez dyrektora placówki w terminie do dnia 30

    kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Zespołu, po zaopiniowaniu przez kuratora

    oświaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy Prawo oświatowe, zatwierdza organ

    prowadzący w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Bursy w Zespole określa się w szczególności: liczbę pracowników

    placówki, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć

    edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz

    liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli wychowawców.
3. Zadania placówki realizują odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

    i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć oraz

    inni pracownicy.

§ 10
1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Bursie jest grupa

    wychowawcza.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej określa dyrektor Zespołu w uzgodnieniu 

    z organem prowadzącym Bursę.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej obejmującej wyłącznie wychowanków

    wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania

    odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej,

    określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo oświatowe. 
4. Dopuszcza się tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w których liczba

    wychowanków wynosi do 20, w tym do 5 wychowanków niepełnosprawnych.
§ 11
1. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej, który jest

    odpowiedzialny za wychowanie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece

    wychowanków.

2. Wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawczą w Bursie

    określa tygodniowy rozkład zajęć, opracowany przez dyrektora Zespołu w uzgodnieniu 
    z organem prowadzącym.

3. W przypadku zmniejszenia liczebności wychowanków w grupie w trakcie trwania roku

    szkolnego, liczba grup i przydzielonych na nie godzin nie ulega zmianie.

§ 12
1. Wychowawcy Bursy pracują według planu dyżurów.

2. Czas pracy nauczyciela – wychowawcy zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może

    przekraczać 40 godzin na tydzień. Tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć opiekuńczo –

    wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankiem albo na jego rzecz,

    nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć, wynosi 30 godzin.
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3. Godzina zajęć trwa 60 minut.  

4. Zajęcia i czynności realizowane w ramach tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin

    zajęć opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych z wychowankiem są rejestrowane 

    i rozliczane w dziennikach zajęć, w okresach tygodniowych.

5. W Bursie zorganizowana jest opieka nocna (2200-600), którą sprawuje wychowawca

    pełniący dyżur nocny.    
6. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może sprawować osoba nie będąca

    wychowawcą, wyznaczona przez dyrektora Zespołu.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposób zapewniający nadzór nad

    wychowankami oraz ich bezpieczeństwo.

Rozdział 6
Organy Bursy i ich zadania
§ 13

1. Organami bursy są:

    1) dyrektor Zespołu Opiekuńczo – Edukacyjno - Wychowawczego
    2) Rada Pedagogiczna

    3) samorząd wychowanków, reprezentowany przez Młodzieżową Radę Bursy, która jest

        organem społecznym Bursy

2. Każdy z wymienionych w pkt.1 organów: 

    1) posiada możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

        kompetencji, określonych w statucie. 

    2) posiada możliwości rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Bursy. 

    3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Bursy o podejmowanych 

        i planowanych działaniach, uchwałach i decyzjach, jeżeli nie stanowią one tajemnicy

        służbowej lub nie naruszają przepisów o ochronie danych osobowych. 

§ 14
1. Dyrektor Zespołu kieruje pracą Bursy (z jego upoważnienia wicedyrektor) oraz

    reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności:

    1) planuje, organizuje i koordynuje działalność opiekuńczą, wychowawczą 
        i administracyjno - gospodarczą;
    2) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

        psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

    3) zapewnia warunki do realizacji celów statutowych, współpracuje z Radą Pedagogiczną,

        Młodzieżową Radą Bursy, rodzicami;
    4) dba o właściwą atmosferę pracy; 
    5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli zatrudnionych w Bursie;

    6) współpracuje ze środowiskiem lokalnym, w celu zapewnienia realizacji programu

        opiekuńczo-wychowawczego;
    7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki w porozumieniu 

        z organem prowadzącym;
    8) podejmuje decyzje w sprawie skreślenia z listy mieszkańców na podstawie uchwały

        Rady Pedagogicznej;
    9) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom 

        i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Bursę; 

   10) realizuje uchwały  Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących

        oraz wstrzymuje uchwały niezgodne z przepisami prawa;
   11) współdziała ze szkołami wyższymi oraz instytucjami kształcenia nauczycieli 
        w organizacji praktyk pedagogicznych; 

   12) wykonuje inne działania wynikające z innych przepisów szczegółowych.
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2. Dyrektor Zespołu ma prawo do: 
    1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Bursy;
    2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

    3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych; 
    4)  przyznawania dodatku motywacyjnego wychowawcom według oddzielnego regulaminu;

   5)  oceny pracy wychowawców i innych pracowników;
    6) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

        odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz występowania z wnioskami

        dla pozostałych pracowników Bursy w sprawach nagród i innych wyróżnień.

 3. Dyrektor Zespołu odpowiada za: 

    1) sprawność organizacyjną i poziom pracy opiekuńczo – wychowawczej; 

    2) zgodność funkcjonowania bursy z przepisami oświatowymi i niniejszego statutu; 

    3) bezpieczeństwo osób i mienia znajdujących się w Bursie oraz stan sanitarny i stan

        ochrony przeciwpożarowej placówki; 

    4) przebieg procesu zdobywania stopnia awansu zawodowego; 

    5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej zgodnie z odrębnymi

         przepisami; 

    6) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych; 

    7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Bursy i za ich prawidłowe

        wykorzystanie. 
4. placówkiW przypadku nieobecności dyrektora Zespołu zastępuje go wicedyrektor .
5. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespołu informuje

    pracowników o istotnych sprawach dotyczących pracy placówki za pomocą:

1) komunikatów przekazywanych ustnie  zainteresowanym osobom,

2) zarządzeń wpisywanych do zeszytu zarządzeń bądź wywieszanych na tablicy ogłoszeń.

6. Wszyscy pracownicy Bursy zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się               

    z zarządzeniami dyrektora Zespołu oraz do  terminowego wykonywania zawartych w nich

    poleceń.

§ 15
1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki 
    w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą  wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w Zespole.

3. Przewodniczącym Rady  Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

4. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

    1) zatwierdzanie planów pracy opiekuńczo – wychowawczej Bursy;

    2) opracowywanie projektu statutu Bursy i uchwalanie zmian w jego treści; 
    3) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów 

        pedagogicznych w Bursie;

    4) ustalanie  organizacji doskonalenia zawodowego wychowawców;

    5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania wychowanków z listy mieszkańców. 

    6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

        sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

        w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
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5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

    1) organizację pracy Bursy, w tym tygodniowy plan pracy;

    2) wnioski   dyrektora dotyczące organizacji pracy Bursy;

    3) projekt planu finansowego bursy, uwzględniający przyznane Bursie limity;

    4) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczeń, nagród i innych 

  wyróżnień;

    5) propozycje organu prowadzącego w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora 

  kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący w przypadku, gdy do konkursu

  nie zgłosi się żaden kandydat albo gdy w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata,

    6) propozycje organu prowadzącego w sprawie przedłużenia okresu powierzenia

  stanowiska dyrektora,

    7) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału wychowawcom stałych 

  i okresowych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

  płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
7. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

     dyrektora.

8. W przypadku określonym w ust. 7 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany

    przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę

    Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Rada Pedagogiczna ustala  regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są

    protokołowane.

10. Wychowawcy są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

    Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,           

    a także wychowawców i innych pracowników placówki.

§ 16

1. W Bursie działa samorząd wychowanków, zwany dalej Młodzieżową Radą Bursy.

2. Radę tworzą wszyscy wychowankowie.

3. Kadencja Młodzieżowej Rady Bursy trwa jeden rok.

4. Skład Młodzieżowej Rady Bursy może być w ciągu roku uzupełniony lub wymieniony.

5. Regulamin Młodzieżowej Rady Bursy nie może być sprzeczny ze Statutem Bursy.

6. Młodzieżowa Rada Bursy może przedstawić Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi lub

    wicedyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczególności

    dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków, takich jak:

    1) prawo do zapoznania się z planem opiekuńczo – wychowawczym, jego treścią, celem 

         i zadaniami;

    2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania;

    3) prawo do organizacji życia w Bursie, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji

        między nauką w szkole a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych

        zainteresowań;

    4) prawo redagowania i wydawania gazety Bursy;

    5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

        zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
        z dyrektorem;

    6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Młodzieżowej Rady Bursy.

7. Do zadań Młodzieżowej Rady Bursy należy:

    1) organizowanie społeczności wychowanków;

    2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi potrzeb koleżanek i kolegów;

    3) pełnienie roli rzecznika interesów ogółu społeczności;

    4) rozstrzyganie sporów i zapobieganie konfliktom.
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§ 17
1. Organy Bursy maja prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

    swoich kompetencji określonych Ustawą o systemie oświaty i Statutem Bursy. 

2. Sytuacje konfliktowe rozwiązuje się wewnątrz Bursy, ostateczną decyzję podejmuje

    dyrektor. 
3. Dyrektor dąży do załatwiania wszelkich spraw drogą ugody. 

4. W przypadku, gdy jedną ze stron sporu jest dyrektor, organem właściwym do jego

    rozstrzygnięcia jest organ prowadzący.
5. Dyrektor Zespołu zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Bursy 
    o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. 

6. Organy Bursy zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub 
    planowanych działaniach i decyzjach. 

Rozdział 7

Warunki pobytu w Bursie 
§ 18
1. W obiekcie zajmowanym przez bursę, internat SOSW i PPP znajduje się pięć kondygnacji,

    z których dwie przeznaczone są do kwaterowania młodzieży mieszkającej w bursie 
    (na pierwszym i drugim piętrze w budynku dwupiętrowym). Na parterze zlokalizowana 

    jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. W budynku jednopiętrowym na pierwszym

    piętrze znajduje się internat SOSW, parter w całości przeznaczony jest pod najem dla

    Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W części parterowej przylegającej 
    do budynku jednopiętrowego, znajduje się kuchnia, stołówka i świetlica
3. Bursa zapewnia całodzienne wyżywienie, według przepisów i zasad racjonalnego żywienia

    zbiorowego. 

4. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposażone w sprzęt podstawowy: łóżka, szafy, szafki

    nocne, stoły, krzesła, kołdry, poduszki, koce, pościel.  

5. Bursa posiada pomieszczenia do zajęć, nauki i wypoczynku (świetlice, salę komputerową 

    z dostępem do Internetu, bibliotekę, siłownię, salę gier i kuchnię dla młodzieży). 

6. Bursa posiada zaplecze sanitarno – higieniczne: łazienki, toalety. 

7. Sprzątanie pomieszczeń wspólnego użytku wykonują pracownicy obsługi. 

8. Sprzątanie pokoi wykonuje zamieszkująca je młodzież. 

§ 19

1. Rodzice (prawni opiekunowie) młodzieży przebywającej w Bursie wnoszą opłaty za:

    1) posiłki w stołówce Bursy, równe wysokości kosztów surowca przeznaczonego na

        wyżywienie, ustalone przez dyrektora Zespołu w uzgodnieniu z organem prowadzącym;
    2) zakwaterowanie w Bursie w wysokości do 50% kosztów utrzymania miejsca; do kosztu

        tego nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i wydatków pochodnych od tych

        wynagrodzeń. 

2. Wysokość opłaty za zakwaterowanie w Bursie, a także termin i sposób jej wnoszenia ustala

    organ prowadzący placówkę.

3. Tryb egzekucji należności z tytułu opłat za wyżywienie i/lub zakwaterowanie młodzieży 
    w Bursie regulują odrębne przepisy. 

4. Opłaty, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać łącznie 25% wysokości

    przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,

    ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym

    Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 1 lit.a ustawy z dnia

    17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 

    z 2017 r., poz. 1383 i 1386).
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4. Opłaty, o których mowa w ust. 1 i 2, wnosi się z góry do 15 dnia każdego miesiąca.

5. Organ prowadzący bursę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat, o których

    mowa w ust. 1:

    1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczególności gdy

        dochód na osobę w rodzinie nie jest większy niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 

        pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, 

        poz. 1362, z późn. zm.);

    2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Jeżeli wychowanek z uzasadnionych powodów nie mógł przebywać w Bursie i powiadomił

    o nieskorzystaniu z wyżywienia wówczas opłaty za wyżywienie należne są w wysokości

    proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu w placówce.

7. Stała opłata miesięczna za zakwaterowanie jest niezależna od długości danego miesiąca,

    przypadających w nim dni pobytu w Bursie, dni nauki szkolnej, przerw świątecznych 

    i ferii zimowych i nie podlega zwrotom. Opłata za zakwaterowanie jest pomniejszona 

    w przypadku wyprowadzania się wychowanka, w zależności od długości jego pobytu 

    w danym miesiącu w Bursie.
8. W przypadku nieuregulowania należności za wyżywienie i/lub za zakwaterowanie za okres

    dwóch miesięcy Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora

    Zespołu do skreślenia wychowanka z listy mieszkańców. 

Rozdział 8
Nauczyciele – wychowawcy i inni pracownicy Bursy
§ 20

1. W Bursie w ZOEW są zatrudnieni: 

    1) pracownicy pedagogiczni; 

    2) pracownicy administracyjno – ekonomiczni;

    3) pracownicy obsługi;

    w liczbie wynikającej z zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego.

2. Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracowników zależna jest od potrzeb

    placówki mierzonych liczbą grup wychowawczych i liczbą wychowanków.

3. Zasady zatrudniania wychowawców i innych pracowników, o których mowa w ust.1,

    określają odrębne przepisy.

4. Do zadań pracowników administracyjno - ekonomicznych należą czynności związane 

    z prowadzeniem dokumentacji księgowej, dokumentacji osobowej pracowników,

    dokumentacji wychowanków oraz wykonywanie innych prac biurowych.

5. Do zadań pracowników obsługi należy przygotowanie posiłków dla wychowanków,

    utrzymanie budynku i terenu przyległego do Bursy w należytej czystości, a wszystkich 

    w niej urządzeń, w sprawności technicznej.

6. Działalność Bursy może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy. Zasady

    korzystania ze świadczeń wolontariuszy określają odrębne przepisy.

7. W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych pracownicy wykonują inne

    zadania związane z działalnością statutową Bursy – przydzielone przez dyrektora.

8. Przełożonym wszystkich pracowników wymienionych w § 20 ust. l jest dyrektor 
    Zespołu; to on określa ich zadania, kompetencje i odpowiedzialność w zakresach 
    czynności, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami organizacyjnymi Bursy. 
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Wychowawcy
§ 21
1. Wychowawca Bursy sprawuje bezpośrednią opiekę nad przydzieloną mu grupą

    wychowawczą, organizuje środowisko wychowawcze powierzonej mu młodzieży 

    i jest całkowicie odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy z grupą wychowawczą.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i wychowania, a w szczególności: 

    1) wspomaganie rozwoju wychowanków, doskonalenie procesu uczenia się 

        oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

    2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych działań wychowanków; 

    3) rozwiązywanie konfliktów w grupie pomiędzy wychowankami oraz innymi 

        członkami społeczności Bursy; 

    4) zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym 

        ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej; 

    5) utrzymanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami 

        szkół, pedagogami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz w razie potrzeby 

        z innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozwiązywaniu problemów młodzieży; 

    6) otoczenie troskliwą opieką każdego wychowanka; 

    7) dbanie o zdrowie i higienę psychiczną młodzieży; 
    8) regularne kontrolowanie stanu czystości i porządku w pomieszczeniach Bursy,

        zwłaszcza w pokojach wychowanków;
    9) sprawiedliwie traktowanie wszystkich wychowanków i kierowanie się zasadą

        bezstronności i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowanków; 

   10) wspomaganie rozwoju zainteresowań i uzdolnień; 
   11) organizowanie czasu wolnego młodzieży;

   12) wykonywanie poleceń służbowych dyrektora Bursy wynikających z organizacji

         placówki.

3. Wychowawcy tworzą w Bursie środowisko sprzyjające zarówno wszechstronnemu

    rozwojowi osobowemu wychowanków (w wymiarze fizycznym – w tym zdrowotnym,

    psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi społecznemu,

    wspierając przy tym:

    1) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra 

        i piękna w świecie;
    2) dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie

        dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością 

        za innych, wolności własnej z wolnością innych;

    3) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów

        życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

    4) przygotowanie się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie;

    5) dążenie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji

        wartości;

    6) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich

        poglądów.
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Rozdział 9

Wychowankowie Bursy

§ 22
Zasady rekrutacji wychowanków do Bursy:

1. O przyjęciu do Bursy rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor na podstawie złożonych

    wniosków w oparciu o opinię Rady Pedagogicznej.

2. Przyjęcia do Bursy odbywają się na zasadzie pierwszeństwa według następującej

    kolejności:

    1) uczniowie kontynuujący zamieszkanie w Bursie o ile opinia wychowawców 

        o zachowaniu wychowanków jest pozytywna, są rozliczeni z placówką i wniosek został

        złożony w wyznaczonym terminie;

    2) uczniowie niepełnosprawni o ile są samodzielni w poruszaniu się i wykonywaniu

        podstawowych czynności higieniczno – porządkowych;

    3) uczniowie będący w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

    4) uczniowie mieszkający w miejscowościach, z których codzienny dojazd do szkoły jest

        niemożliwy;
    5) uczniowie rozpoczynający naukę w szkołach ponadpodstawowych;

    6) wychowankowie placówek opiekuńczo – wychowawczych korzystający z opieki

        całkowitej oraz młodzież umieszczona w rodzinach zastępczych.
3. Do Bursy nie przyjmuje się młodzieży: 
    1) chorej psychicznie, wymagającej stałego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy;
    2) upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim;
    3) uzależnionej od środków odurzających i psychotropowych.

4. Rada pedagogiczna może podjąć decyzję o nie przyjęciu lub przyjęciu warunkowym

    wychowanka, który w poprzednich latach rażąco naruszył statut Bursy.

5. Uczeń, który nie został przyjęty do Bursy, może pisemnie zwrócić się do dyrektora 

    o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 23

Wychowanek Bursy ma prawo:

1. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w bursie zapewniających higienę,

    bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej

    oraz ochronę i poszanowanie jego godności. 

2. Zakwaterowania oraz odpłatnego, całodziennego wyżywienia.

3. Przejawiania aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystywaniu

    wszystkich możliwości Bursy oraz pomocy ze strony wychowawców.

4. Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w Bursie 

    oraz w porozumieniu z wychowawcą w innych zajęciach sportowych, artystycznych

    prowadzonych przez placówki i organizacje środowiskowe.

5. Poszanowania godności i własnej odrębności w sprawach osobistych, rodzinnych                 

    i koleżeńskich, zachowania tajemnicy korespondencji.

6. Przedstawiania wychowawcom swoich problemów i wątpliwości oraz uzyskiwania od nich

    pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

7. Okresowego odwiedzania rodziców i przyjmowania osób odwiedzających go na terenie

    bursy za wiedzą wychowawcy.

8. Wnioskowania o sprawach związanych z zamieszkiwaniem i wyżywieniem oraz

    spędzeniem wolnego czasu w Bursie.
9. Wpływania na życie Bursy poprzez działalność samorządową.
10. Zwracania się do wychowawcy grupy, dyrektora lub wicedyrektora Zespołu we

    wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy.
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§ 24
Wychowanek ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Bursy, 

a w szczególności:

1. Systematycznego uczęszczania do szkoły.

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w zespole w odniesieniu do kolegów, koleżanek,

    wychowawców, dyrektora i pozostałych pracowników placówki.

 3. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój (wychowanek nie pali

     tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest

     czysty i schludny).

 4. Dbałość o kulturę zachowania i słowa.

 5. Utrzymywania w należytym stanie sanitarno – higienicznym, estetycznym technicznym

     pomieszczeń, urządzeń i sprzętów, z których korzysta.

 6. Pokrywania strat finansowych lub naprawy wyrządzonych szkód w placówce wynikłych 

     z niewłaściwej eksploatacji pomieszczeń, urządzeń i sprzętów, z których korzystał

     wychowanek.

 7. Utrzymywania w stałej czystości pokoju mieszkalnego, z którego korzysta oraz otoczenia

     Bursy.

8. Uczestniczenia w zajęciach i imprezach organizowanych na terenie Bursy oraz współudział

    w ich przygotowywaniu.

 9. Przestrzegania przepisów bhp i ppoż. obowiązujących w Bursie.

10. Regularnego uiszczania opłat za zakwaterowanie i wyżywienie do 15-go każdego

      miesiąca.

11. Oszczędnego korzystania z wody i energii elektrycznej.

12. Dokonywania zmian w umeblowaniu pokoju tylko za zgodą wychowawcy grupy 

      po uzgodnieniu z dyrektorem Bursy.

13. Przestrzegania ustalonego rozkładu dnia ustalonego w Bursie.

14. Aktywnego współudziału w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę, inne

      grupy lub samorząd wychowanków.

15. Obowiązkowego korzystania z całodziennego wyżywienia.

16. Przestrzegania przepisów dotyczących zachowania się na stołówce, świetlicy, kuchni 

      dla młodzieży, sali komputerowej, sali gier, łazienkach, toaletach i innych

      pomieszczeniach ogólnodostępnych.

17. Rozliczania się z Bursą przed wykwaterowaniem.

§ 25
1. Bursa dokonuje oceny postępowania wychowanka w oparciu o bezpośrednią obserwację
   działań, zebrane informacje przy uwzględnieniu stopnia przestrzegania statutu i regulaminu.

2. Wszystkie organy Bursy dbają o to, aby stosowane w Bursie kary były jasno określone

    (stopniowane), współmierne do przewinienia.

3. Wprowadzono gradacyjny system kar i nagród.
4. Przewidziano nagrody w postaci:
    1) udzielenie pochwały przez wychowawcę grupy;
    2) udzielenie pochwały przez dyrektora lub wicedyrektora Zespołu wobec całej młodzieży;
    3) nagroda rzeczowa;
    4) wysłanie listu pochwalnego do dyrekcji szkoły i rodziców;

    5) innej formy ustalonej przez Radę Pedagogiczną.

5. Przewidziano kary:
    1) upomnienie indywidualne udzielone przez wychowawcę;
    2) upomnienie udzielone przez dyrektora;
    3) naganę udzieloną przez dyrektora z powiadomieniem szkoły i rodziców;

    3) pracę na rzecz Bursy;
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    4) pozbawienie prawa zamieszkania z zawieszeniem wykonania kary na dany okres 
        lub do kolejnego wykroczenia regulaminowego;
    5) pozbawienie prawa zamieszkania na określony czas z możliwością powrotu;
    6) usunięcie z Bursy, skreślenie z listy wychowanków w przypadku naruszenia
        postanowień zawartych w ust. 7 paragrafu na podstawie uchwały rady.

6. Karę pozbawienia miejsca w Bursie stosuje się również wobec wychowanków, 

    którzy nie uczestniczą w zajęciach szkolnych i w zajęciach praktycznej nauki zawodu 

    bez usprawiedliwienia.

7. Za szczególne przypadki naruszenia postanowień statutu uważa się:
    1) wnoszenie, spożywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wpływem na terenie Bursy;

    2) rozprowadzanie, udostępnianie lub przyjmowanie środków odurzających 

        oraz przebywanie pod ich wpływem na terenie obiektu;

    3) celowe niszczenie mienia Bursy;

    4) udział w bójkach, wymuszeniach, chuligańskich zachowaniach powodujących

        naruszenie dóbr osobistych innych osób;

    5) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych osób;

    6) narażanie Bursy, kolegów, osób trzecich na straty materialne, kradzieże;

    7) zachowania zagrażające życiu i zdrowiu, uporczywe nie przestrzeganie przepisów

        bezpieczeństwa i porządku w Bursie; 

    8) otrzymania 2 kar nagany oraz nie dotrzymanie ustaleń warunkowego zezwolenia 

        na dalszy pobyt w Bursie.

    9) lekceważący stosunek do dyrektora, wychowawców oraz personelu Bursy.
8. Za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego i szkodliwy wpływ 

    na społeczność Bursy, wychowanek może utracić prawo do mieszkania w placówce 

    z pominięciem w/w procedur i gradacji kar.

9. Wychowanek, który został usunięty może być pozbawiony miejsca w bursie na czas

    określony (od 1 miesiąca do końca roku szkolnego) lub na czas nieokreślony.   
10. O zastosowanej karze dyrektor lub wychowawca zawiadamia wychowanka ustnie

    wskazując rodzaj naruszenia zasad współżycia w grupie i datę dopuszczenia się przez

    wychowanka tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia odwołania i terminie

    jego wniesienia. 
11. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj naruszenia zasad

    współżycia w grupie, stopień winy wychowanka i jego dotychczasowy stosunek 

    do kolegów i pracowników Bursy. 
12. Tryb składania odwołania od decyzji o skreśleniu z listy mieszkańców:
    1) wychowanek lub jego rodzic ( opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej

        kary w formie pisemnej lub ustnej i osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę

        służbową;
    2) wychowanek odwołuje się od nałożonej kary do dyrektora Zespołu w terminie 7 dni 

        od nałożenia kary;
    3) dyrektor rozpatruje odwołanie wychowanka od kary poprzez: analizę dokumentu,

        rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi

        wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;
    4) dyrektor może karę utrzymać lub zmienić jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna 
        do przewinienia; kara może być zawieszona na czas próby, jeżeli wychowanek uzyska

        poręczenie samorządu lub wychowawcy;
    5) dyrektor wydaje decyzje na piśmie w terminie do 14 dni;
    6) od decyzji dyrektora Zespołu wychowanek, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się 
        do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Zespołu w terminie 
        14 dni od jej otrzymania.
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13. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

    1) w przypadku naruszenia praw wychowanka uczeń może złożyć skargę lub wniosek 

        do dyrektora Zespołu z zachowaniem następującego trybu:

        a) skarga ma formę ustną lub pisemną,

        b) rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastąpić w terminie 14 dni od daty

            stwierdzenia przez wychowanka naruszenia praw,

    2) wychowanek, który nie czuje się usatysfakcjonowany ze sposobu rozwiązania jego

         skargi lub wniosku może zwrócić się w tej sprawie za pośrednictwem dyrektora Zespołu
         do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.
§ 26
1. Bezpieczeństwo wychowanków podczas pobytu w Bursie jest priorytetem we wszystkich

    działaniach pracowników Bursy, zarówno pedagogicznych jak i administracyjnych 

    i obsługowych.

2. Zarówno w Statucie i Regulaminie Bursy, jak i w planach pracy z grupą, programie

    wychowawczym, ujęte są wszelkie działania zapewniające podopiecznym bezpieczne

    przebywanie na terenie placówki.

3. Wychowankowie zapoznawani są z zasadami bezpiecznego pobytu w Bursie na początku

    roku szkolnego.

4. W placówce funkcjonują odpowiednie przepisy bhp i ppoż. dotyczące placówek oświatowych. 
5. W celu przeciwdziałania różnym formom niedostosowania społecznego i przeciwdziałania

    uzależnieniom w Bursie realizowany jest program profilaktyki.

6. W placówce opracowano szereg wewnętrznych regulaminów i procedur postępowania

    chroniących młodzież przed zachowaniami ryzykownymi, uzależnieniami i innymi

    przejawami niedostosowania społecznego.
7. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczeństwo poprzez:

    1) całodobową opiekę wychowawczą;
    2) szkolenie pracowników Bursy w zakresie stosowania przepisów bhp i ppoż.;
    3) stały kontakt z instytucjami powołanymi do zapewnienia bezpieczeństwa tj. policja,

        straż pożarna, straż miejska;
    4) współprace z pedagogami szkolnymi, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

        w Kole, Miejskim Ośrodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole, gminnym 

        i miejskimi ośrodkami pomocy społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

        w Kole i innymi placówkami;
    5) bieżące przeglądy jednostek kontrolujących stan techniczny budynku (sanepid, straż

        pożarna itd.).
§ 27
Bursa wspiera uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjno – wychowawczymi 

oraz wychowanków z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega w szczególności na: 
1. Diagnozowaniu środowiska wychowanka.

2. Rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb wychowanka 

    i umożliwiania ich zaspokajania.

3. Rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.

4. Wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami.

5. Organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

6. Podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

    wychowawczego i profilaktyki.
7. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków.
8. Wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

9. Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdział 10     Postanowienia końcowe

§ 28

1. Bursa w ZOEW w miarę możliwości prowadzi działalność dochodową w celu

    pozyskiwania niezbędnych środków do prawidłowego funkcjonowania placówki. 
2. Bursa ma prawo prowadzić działalność gospodarczą poprzez:

    1) udostępnianie pomieszczeń i sprzętu na uroczystości rodzinne na warunkach nie

        zakłócających ustalonych zasad pobytu młodzieży i nie zagrażających prawidłowo 
        i etycznie wypełnianej opiece wychowawczej;

    2) najem pokoi mieszkalnych na noclegi /w miarę posiadania wolnych miejsc;

    3) najem pokoi na pomieszczenia biurowe;
    4) kwaterowanie zorganizowanych form szkolenia młodzieży, studentów, nauczycieli 
        i innych;
    5) organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży;
    6) udostępnianie pomieszczeń na konferencje, szkolenia;
    7) sprzedaż posiłków dla osób z zewnątrz Bursy.
§ 29
1. Bursa może umożliwiać korzystanie z posiłków osobom innym za odpłatnością

    wg zasad ustalonych odrębnymi przepisami:

    1) uczniom zamieszkałym na stancjach, dojeżdżającym do szkół, lub innym 

        w szczególnych sytuacjach;
    2) wychowawcom, pracownikom Bursy oraz innych szkół i placówek;
    3) innym osobom.

2. Zapisy na posiłki odbywają się na zasadzie pierwszeństwa.

3. Decyzję odnośnie umożliwiania i warunków korzystania z wyżywienia 

    w/w osobom podejmuje wicedyrektor Zespołu.
§ 30
1. W miarę posiadania wolnych miejsc w Bursie mogą być kwaterowanie inne osoby spoza
    placówki bursy za odpłatnością.

2. Zasady przebywania innych osób w placówce określa regulamin osób czasowo

    kwaterowanych.
3. Wysokość odpłatności za zakwaterowanie dla wyżej wymienionych osób ustala dyrektor.
§ 31
1. Bursa może organizować pomoc społeczną i żywieniową dla wychowanków z rodzin

    ubogich. 

2. Bursa realizując zadania pomocowe może współpracować z organizacjami społecznymi 

    i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami oraz osobami fizycznymi 

    i prawnymi.
§ 32
1. Bursa w ZOEW używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Bursa prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków a w szczególności:

    1) księgę ewidencji wychowanków;
    2) dzienniki zajęć.   

3.   Dokumentacja administracyjna, gospodarcza i finansowa prowadzona jest na zasadach

      określonych w odrębnych przepisach.

4.   Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne

      przepisy.

5.  Z upoważnienia dyrektora Zespołu, wicedyrektor każdorazowo po nowelizacji Statutu

     opracowuje ujednolicony tekst Statutu Bursy i podaje go publicznej informacji.
6.   Sprawy nie ujęte w statucie, a dotyczące działalności Bursy realizowane są w oparciu 

      o obowiązujące w tym zakresie przepisy.

7.  Statut Bursy dostępny jest na stronie internetowej, na holu i sekretariacie Bursy.
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