KONCEPCJA PRACY
 BURSY SZKOLNEJ 
W ZESPOLE OPIEKUŃCZO – EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZYM 
w KOLE
 
na lata 2017 - 2022
 
 

    Poniższa koncepcja rozwoju bursy powstała w celu ustalenia kierunków wprowadzanych zmian w organizacji i działalności placówki w latach 2017 – 2022.

    W trakcie realizacji koncepcji pracy dopuszcza się możliwość dokonywania w niej niezbędnych modyfikacji, w wyniku szybszego osiągnięcia celu bądź w przypadku zaistnienia nowych okoliczności oświatowych, np. zmian w oświacie, ruchu kadrowego, nowych możliwości finansowych itp.
                                                                                                                             Koło, 2017 r.
Misja

                                                            „ Być sobą, kochać dziecko, rozumieć je

                                                               pozwalać mu radzić sobie

                                                               powoływać do pracy nad sobą

                                                               a pomagać i ciągle kochać to – najważniejsze”

                                                                                                         Józef Czesław Babicki

    Bursa Szkolna w Zespole Opiekuńczo – Edukacyjno - Wychowawczym w Kole jest placówką opiekuńczo-wychowawczą kształtującą młodego człowieka, dokonującego świadomie wyborów życiowych:
  Respektujemy uniwersalny system wartości 
  Szanujemy godność osobistą wychowanka

  Zapewniamy bezpieczeństwo i troskliwą opiekę wykwalifikowanej kadry

    Pedagogicznej

  Uczymy szacunku do tradycji naszego narodu, samodzielności i odpowiedzialności  
    za siebie i innych

  Wspieramy rodziców w wychowaniu

  Gwarantujemy godziwe warunki socjalno – bytowe

  Chronimy przed zagrożeniami społecznymi

  Dbamy o życzliwą atmosferę i poprawne relacje interpersonalne

  Współpracujemy z placówkami wspierającymi pracę opiekuńczo  wychowawczą

  Uczestniczymy w życiu środowiska lokalnego

Wizja 
    Przyszłość  wiążemy  z  nieustannym  doskonaleniem  naszej  placówki,  tak  by  sprostać  wyzwaniom  zmieniającej  się  rzeczywistości społecznej, gospodarczej  oraz  oczekiwaniom  rodziców   i  wychowanków. 

    Pragniemy stworzyć  optymalne  możliwości  zdobycia  wykształcenia przez  młodzież  mieszkającą   z  dala  od  szkół. 

    Naszym  zadaniem  jest  budowanie  korzystnych  warunków  do  pełnego  rozwoju  wychowanków.  Chcemy  stworzyć  młodzieży  atmosferę  rodzinną  cechują  się  zrozumieniem, życzliwością,  zaufaniem  i  odpowiedzialnością. Wspomagamy  rozwój  fizyczny  wychowanków  poprzez  zachęcanie  do  udziału  w  zajęciach  sportowych,  rekreacyjnych ( siłownia, sala  do  tenisa  stołowego,  sala  gier,  sala gimnastyczna).

    Wizja Bursy Szkolnej w ZOEW w Kole jest otwarta. Pragniemy ją doskonalić, modyfikować i dostosowywać do zmieniających się potrzeb współczesnej rzeczywistości 
oraz przyjętej strategii rozwoju placówki zgodnie z polityką oświatową Starostwa Powiatowego w Kole.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 

ZAWARTYCH
W KONCEPCJI PRACY BURSY

    W harmonogramie działań rozwojowych wybrano ważniejsze obszary funkcjonowania bursy i formy realizacji, określono działania i osoby za nie odpowiedzialne.
    Zaprojektowano także kryteria sukcesu, czyli przyjęty stopień wypełnienia standardu i celu, określony umownie dla danego obszaru i podobszaru. 
Harmonogram złożony jest z następujących punktów:

1. Obszar funkcjonowania bursy.

2. Zadania szczegółowe.

3. Formy realizacji.
4. Odpowiedzialni ze realizację założonych planów.

5. Termin realizacji.
                              STRATEGICZNE  OBSZARY  PRACY  BURSY
 

1. Działalność opiekuńczo – wychowawcza bursy.
2. Metody pracy, doskonalenie nauczycieli.

3. Bursa w środowisku lokalnym.

4. Baza i wyposażenie bursy, zarządzanie placówką.

1.Działalność opiekuńczo – wychowawcza bursy.
 

PROGRAM OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZY BURSY WSPOMAGA RODZINĘ W WYCHOWANIU MŁODZIEŻY NA GRUNCIE UNIWERSALNEGO SYSTEMU WARTOŚCI 
	         Monitorowanie i ewaluowanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego bursy.

	         Program wychowawczy zachowuje zbieżność z programem profilaktycznym. 

	         Planowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej z uwzględnieniem potrzeb i możliwości wychowanków.

	         Bursa promuje zdrowy styl życia i świadomość ekologiczną

	         Wychowankowie naszej bursy są ludźmi tolerancyjnymi, wrażliwymi i okazującymi pomoc innym

	         Program wychowawczy uwzględnia tradycje, obrzędy i ceremoniał bursowy


HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zapoznanie społeczności bursowej 

ze Statutem bursy, regulaminem, programem opiekuńczo-wychowawczym bursy 
	Spotkania z rodzicami, spotkania grupowe, udostępnienie dokumentów w bibliotece bursowej.

	Wicedyrektor , 

wychowawcy grup

młodzież,

rodzice 
	Początek każdego roku szkolnego
Sukcesywnie

	Opracowanie i wdrożenie rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej bursy. 
Podejmowanie działań profilaktycznych. 

	Analiza programu opiekuńczo-wychowawczego bursy, dokumentacji wychowawców w celu wyodrębnienia priorytetowych zadań wychowawczych na dany rok szkolny.

	Wicedyrektor
Wychowawcy grup

	Początek i koniec każdego roku szkolnego.
 
 
Na bieżąco

	Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowawczych.
	Obserwacja zachowania wychowanków – prowadzenie zeszytów obserwacji. 

Wywiady z nauczycielami ze szkół 

i rodzicami.
	Wychowawcy

Dyrektor

wicedyrektor

Wychowawcy grup
	Raz w semestrze
W zależności od potrzeb

	Diagnozowanie sytuacji rodzinnej wychowanków. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo.
	Rozmowy z wychowankami, 

z pedagogami szkół, ankiety.
Utworzenie arkusza spostrzeżeń wychowanka

Współpraca z MOPS i MOPiPR
	Dyrektor
Nauczyciele
	Sukcesywnie

	Współpraca z PPP i innymi instytucjami wspomagającymi bursę w działaniach wychowawczych.
	Wykorzystanie doświadczeń  punktu konsultacyjnego PPP. Współpraca 

 z Sądem i kuratorami sądowymi, Policją w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 
	Dyrektor
Wicedyrektor
Wychowawcy grup
 
 
	Sukcesywnie
 

	Stworzenie wychowankom możliwości uczestnictwa w życiu kulturalnym
	Organizowanie wyjść do Miejskiego Domu Kultury na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy.

Współpraca z Muzeum Technik Ceramicznych w Kole.

Współpraca z Biblioteką Publiczną
	Wicedyrektor

Wychowawcy grup
	 
 Na bieżąco

	Kultywowanie tradycji
	Kształtowanie szacunku do polskiej tradycji i obrzędów.

Organizowanie uroczystości i zabaw bursowych: otrzęsin, zabawy andrzejkowej, wieczoru wigilijnego, zabawy karnawałowej, ogniska.
	Wicedyrektor
Wychowawcy
	Według przyjętego harmonogramu

	Kształtowanie postawy proekologicznej


	Uświadamianie różnorodności sposobów pozytywnego oddziaływania ludzi na środowisko – udział w akcji Sprzątanie Świata ,

Światowym Dniu Ziemi (sadzenie drzewek)


	Wychowawcy grup
 
 
	IX/X każdego roku



	Propagowanie zdrowego stylu życia 

i kultury fizycznej
	Zapewnienie młodzieży możliwości rozwijania zainteresowań sportowych poprzez aktywne działanie w sekcji sportowej.

Doposażenie siłowni w sprzęt 

do ćwiczeń.

Branie udziału i organizacja imprez sportowo – rekreacyjnych, np. Turniej burs i internatów..

Organizowanie wycieczek rekreacyjnych i turystycznych.
	Wicedyrektor

Wychowawcy grup
	Sukcesywnie
 

	Uwrażliwienie na potrzeby drugiego człowieka
	Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie oraz Warsztatami Terapii Zajęciowej – propagowanie pracy woluntarystycznej. 

Utworzenie bursowego Koła Wolontariatu.

Przyłączenie się do akcji „Pogotowie Św. Mikołaja”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”.

Udział w innych ogólnopolskich akcjach charytatywnych.
	Wicedyrektor

Wychowawcy grup
	 
 

Na bieżąco


 

 

RELACJE MIĘDZY CZŁONKAMI SPOŁECZNOŚCI BURSOWEJ, UWZGLĘDNIAJĄCE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI, OPARTE SĄ NA DIALOGU 

	         Kształtowanie prawidłowych zachowań i relacji wychowanków w grupach rówieśniczych.

	         Pracownicy bursy i wychowankowie we wzajemnych relacjach przestrzegają postanowień zawartych 

        w dokumentach stanowiących o prawach dziecka i człowieka.

	         Monitorowanie zachowań wychowanków – wzmacnianie zachowań prawidłowych i eliminacja zachowań negatywnych.

	         Organizowanie zajęć dla grup wychowawczych z uwzględnieniem treści ujętych w planach i programach obowiązujących w bursie.

	         Wdrażanie idei samorządności – działalność Młodzieżowej Rady Bursy. 

	Organizacja sekcji i kół zainteresowań - wdrażanie do konstruktywnego spędzania czasu wolnego.

	udowanie zaangażowania społecznego – działalność klubu wolontariusza.


 
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zapoznanie rodziców 

i wychowanków z obowiązującą dokumentacją w bursie, przedstawienie zasad bezpieczeństwa obowiązujących w placówce, przepisami prawa oświatowego, każdy członek społeczności zna swoje prawa i obowiązki, dba o ich przestrzeganie. 
	Spotkanie dyrektora z rodzicami, spotkania 

grupowe i indywidualne 

z wychowankami, udostępnienie dokumentów bursowych w gablocie znajdującej się na holu 

oraz w sekretariacie bursy.

 
	Wicedyrektor

Wychowawcy grup, Samorząd wychowanków, 
	Początek każdego roku szkolnego
 
2017-2022

	Podejmowanie działań służących integracji społeczności bursy.
	Organizacja i udział w imprezach 

o charakterze ogólnobursowym, 

np. „Otrzęsiny”, wieczór wigilijny.

	Wicedyrektor
Wszyscy nauczyciele
Wychowankowie
 
	Zgodnie z harmonogramem działań MRB, rocznym planem pracy bursy.
 
  

	Próby włączania rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań bursowych.
	Zachęcanie rodziców do wspólnego analizowania osiągnięć wychowanków i planowania dalszego ich rozwoju..
	Wicedyrektor
Nauczyciele 
Rodzice
	 Spotkanie dyrektora i wychowawców 

z rodzicami na początku roku szkolnego 

	Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej.
	Udział w treningach komunikacji i asertywności .
Dbałość o płynny przepływ informacji (tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze).
Delegowanie uprawnień i odpowiedzialności za tworzenie życzliwej atmosfery w pracy.  


	Wychowawcy 
 
 
 
Dyrektor

Wicedyrektor
	2017-2022
 
 
 
 
Na bieżąco

	Kultywowanie tradycji bursowej.
	Organizacja i aktywny udział 

w uroczystościach bursowych, 

w imprezach o charakterze rocznicowym i patriotycznym.

Prowadzenie działań w kierunku mobilizowania wychowanków 
do pełniejszego udziału w życiu bursy, przełamywania bierności oraz dążenie do likwidacji postaw

konsumpcyjnych i egoistycznych. 
Wdrażanie do konstruktywnego spędzania czasu wolnego  
	Wicedyrektor
Nauczyciele
Samorząd wychowanków
 
 
	Sukcesywnie
zgodnie z kalendarzem imprez
 

	Rozwijanie samorządności bursowej
	Wybory Młodzieżowej Rady Bursy

i poszczególnych sekcji, wybory samorządów grup wychowawczych. Budowanie planu pracy MRB.

Rozwijanie umiejętności współpracy w grupie.

Kreowanie inicjatyw, możliwości 

i umiejętności wychowanków – organizowanie uroczystości 

i konkursów.
	Wicedyrektor
 
Nauczyciele
Samorząd wychowanków

	Raz w semestrze
 
W zależności 

od potrzeb


 

 

BURSA ZAPEWNIA WYCHOWANKOM POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO

 

	         Opieka nad fizycznym i psychicznym rozwojem wychowanka.

	         Bursa zapewnia wychowankom opiekę oraz pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

	       Ochrona młodzieży przed wszelkimi formami przemocy. 

         Zapobieganie powstawaniu zjawiska agresji i patologii wśród młodzieży. 

	         Propagowanie zdrowego trybu życia – zdrowe odżywianie (urozmaicanie posiłków, kulturalne 
        spożywanie posiłków), ubiór odpowiedni do pogody, higiena osobista.

	         W zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, nauczyciele współpracują z powołanymi do tego instytucjami 

        i organizacjami.

	         Partnerzy bursy (instytucje wspierające i rodzice) wyrażają pozytywną opinię o współpracy z bursą.

	         Wychowankowie znają i przestrzegają zasad bhp i ppoż.

	         W bursie panuje miła i przyjazna atmosfera.

	      Bursa rozwija bazę rekreacyjno-sportową.

	       Wychowankowie w bursie dbają o higienę osobistą i zdrowie.


 

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy wychowanka. 
	Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, dostosowanie wyposażenia pokoi mieszkalnych.
Przeglądy sprzętów będących do użytku młodzieży pod względem ich bezpieczeństwa.
Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich.
Zapoznanie rodziców z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi 

na terenie bursy.
	Dyrektor

Wicedyrektor
 
 
 Nauczyciele
 
 
 Wicedyrektor
 
Nauczyciele
 
 
	Początek każdego roku szkolnego
 
Zgodnie z rozporządzeniem 

w sprawie BHP

	Zapewnienie wychowankom, pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach. 
	Utrzymanie ścisłej współpracy 

z NZOZ.
Zakup koniecznych środków medycznych niezbędnych w czasie udzielania pierwszej pomocy (apteczka) .
Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	Dyrektor

Wicedyrektor
Wszyscy nauczyciele
 
	Zgodnie z  rocznym planem pracy bursy.
 
 
 
 

	Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla wychowanków.
	Utrzymanie kontaktów z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.
i innymi instytucjami wspomagającymi pracę bursy.
	Dyrektor

Wicedyrektor
Wychowawcy
	Raz w semestrze
 
W zależności od potrzeb

	Wdrażanie programu profilaktycznego bursy.
	Prowadzenie zajęć z grupą wychowawczą  w sytuacjach konfliktowych.
Uczenie radzenia sobie 

z emocjami wywołującymi agresję. 

Wzmacnianie poczucie własnej wartości.

Kształtowanie postaw empatii wobec krzywdy innych.
	Nauczyciele 
	2017-20122
 
Na bieżąco
zgodnie z planem profilaktyki

	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	Konsultacje z PPP w sprawach wychowawczych, Policją, Sądem. Określanie kierunków współdziałania i pomocy.
	Dyrektor

Wicedyrektor
Nauczyciele

	Sukcesywnie
w zależności 

od potrzeb
 

	Tworzenie miłej i przyjaznej atmosfery w bursie poprzez wyglądu pokoi mieszkalnych, korytarzy i terenów przybursowych
	Utrzymanie ładu i porządku 

w pokojach mieszkalnych, 

na korytarzach, w sali gier, siłowni, kawiarence internetowej.

Przygotowanie gazetek tematycznych i dekoracji na korytarzach bursowych.

Utrzymanie ładu i porządku na terenach zielonych wokół bursy.
	Dyrektor

Wicedyrektor

Nauczyciele

Wychowankowie

	Sukcesywnie
w zależności 

od potrzeb
 


2.   Metody pracy, doskonalenie nauczycieli.
 

BURSA  DBA O ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
 

	         Nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne.

	         Dyrektor prowadzi prawidłową politykę kadrową.

	         Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dziełem całego zespołu wychowawczego i odpowiada aktualnym  potrzebom.

	    Wzrost liczby nauczycieli podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe, awans zawodowy,
        kursy kwalifikacyjne dokształcające i doskonalące).
       Nauczyciele biorą udział  w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych.



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Rozpoznanie potrzeb nauczycieli 

w zakresie doskonalenia zawodowego.
	Dokonanie analizy potrzeb kwalifikacyjnych wynikających 
z założeń  rozwojowych bursy.

Skonfrontowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych nauczycieli 
z potrzebami placówki
Sporządzenie planu doskonalenia nauczycieli z uwzględnieniem potrzeb bursy oraz indywidualnych planów poszczególnych nauczycieli.
	Dyrektor

Wicedyrektor
Rada Pedagogiczna

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele
Dyrektor
Wicedyrektor
	Początek i koniec każdego roku szkolnego

	Współpraca z ośrodkami doskonalenia nauczycieli.
	Gromadzenie i udostępnianie danych na temat prowadzonych form kształcenia i doskonalenia nauczycieli przez ODN i wyższe uczelnie.
Uwzględnianie w bursowym planie doskonalenia dostępnych form proponowanych przez ośrodki doskonalenia nauczycieli

Uczestnictwo formach kwalifikacyjnych i doskonalących proponowanych przez poszczególne ośrodki.
	Dyrektor
Wicedyrektor
Rada Pedagogiczna

Nauczyciele


	Sukcesywnie

	Uzyskiwanie wyższych stopni awansu zawodowego nauczycieli.
	Zapoznawanie nauczycieli 
z procedurami i wymaganiami związanymi z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego, wymiana doświadczeń, spostrzeżeń, wniosków

Motywowanie  nauczycieli 
do działań sprzyjających spełnieniu wymagań na określony stopień awansu zawodowego.

Realizacja działań dodatkowych wspierających nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego.

	Dyrektor

Wicedyrektor
Nauczyciele
	Na bieżąco

	Działania podejmowane w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
	Udział w radach szkoleniowych 
na temat wybranych obszarów pracy bursy.

Organizowanie warsztatów szkoleniowych o zróżnicowanej tematyce  dla zainteresowanych  nauczycieli 
	Rada Pedagogiczna

Nauczyciele

Z inicjatywy zainteresowanych nauczycieli.
	Na bieżąco
 
 
 
 
 
 
2017-2022

	Wdrażanie doświadczeń i umiejętności nabytych w trakcie szkoleń
	Gromadzenie i udostępnianie materiałów szkoleniowych 
ze szkoleń zewnętrznych
Wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami- uczestnikami szkoleń,  a zainteresowanymi
	Osoby uczestniczące w szkoleniach.

Z inicjatywy zainteresowanych nauczycieli
	Sukcesywnie


3.Bursa w środowisku lokalnym
 
 
BURSA WSPÓŁPRACUJE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

 

	         Bursowe programy uwzględniają specyfikę środowiska, na terenie którego znajduje się bursa.

	         Pielęgnowana jest tradycja bursy.

	         Bursie pomagają sponsorzy i jej przyjaciele.

	         Rodzice utrzymują stały kontakt ze bursą. 


 

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Stworzenie warunków sprzyjających kontaktom z rodzicami.
	Organizacja spotkań z nauczycielem, ustalenie form 

i terminów kontaktów. 


	Dyrektor
 Wicedyrektor
Nauczyciele
 
	Na bieżąco


	Stworzenie dobrego systemu przepływu informacji.
	Opracowanie systemu przepływu informacji na terenie bursy.
Opracowanie terminarza imprez 

i uroczystości. 

Eksponowanie w widocznym miejscu na terenie bursy wszystkich adresowanych 

do rodziców informacji.
	Dyrektor
 Wicedyrektor
 
Wszyscy nauczyciele
 
 Wicedyrektor
	Początek roku szkolnego
 

Na bieżąco



  

BURSA DBA O SWÓJ WIZERUNEK W ŚRODOWISKU LOKALNYM, PROMUJE SWOJE OSIĄGNIĘCIA

 

	         Bursa dokumentuje i promuje swoje osiągnięcia.

	         Sukcesy wychowanków są znane w środowisku pozabursowym.

	         Sukcesy nauczycieli prezentowane są w środowisku lokalnym.

	         Identyfikacja rodziców z bursą wyraża się w ich opiniach o jakości jej pracy.

	         Osiągnięcia i spełnianie oczekiwań środowiska przyczyniają się do tworzenia pozytywnego wizerunku bursy.


HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

 

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Nawiązanie współpracy z mediami.
	Opracowanie artykułów, autoryzowanych wywiadów 

oraz notatek dla lokalnych mediów.
	Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele
 
	 
Na bieżąco
 

	Promocja folderu informacyjnego wśród rodziców i wychowanków kl. I. 
Zmiana szaty graficznej internetowej strony bursy i jej „ożywienie” – bieżące wprowadzanie informacji 

z życia placówki.
	Reklama bursy, przedstawienie atutów placówki.
Aktualizacja bursowej witryny WWW.
	Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciel 
	W czasie zapisów 

do bursy
Na bieżąco

	Współpraca z władzami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi 

na naszym terenie
	Poszerzanie współpracy 

ze Starostwem Powiatowym w Kole 

oraz Urzędem Miejskim w Kole, parafiami, MDK, MOPiPR, strażą pożarną, policją i strażą miejską.
	Dyrektor
Wicedyrektor 
Nauczyciele
	 
 
Na bieżąco


       

4.Baza i wyposażenie bursy, zarządzanie placówką 
  

WYCHOWANKOWIE I PRACOWNICY BURSY MAJĄ ZAPEWNIONE BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY I EDUKACJI 

	        Bursa ma dogodną bazę – pokoje mieszkalne wyposażone w meble, wyremontowane korytarze;  budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urządzony.

	         Zaplecze sanitarne, pomieszczenia kuchenne odpowiadają potrzebom bursy.

	         Biblioteka wyposażona jest w aktualnie obowiązujące lektury i encyklopedie.

	         Siłownia wyposażona jest podstawowy sprzęt sportowy; sala gier w nowe gry.

	         Bursa posiada do dyspozycji wychowanków i nauczycieli salę komputerową.

	Wychowankowie, rodzice i nauczyciele są zadowoleni z warunków bursy.

	      W bursie ma swoją siedzibę Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Współpraca między obydwoma

        placówkami układa się w sposób harmonijny i partnerski.


HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin           realizacji

	 Wzbogacanie bazy dydaktycznej bursy


	 Zakup środków audiowizualnych 

 i innych pomocy dydaktycznych.

 Wzbogacanie księgozbioru.

 Doposażenie w sprzęt i gry siłowni 

 i sali gier.
	                            Dyrektor
Starostwo Powiatowe

w Kole
 
	W miarę

posiadanych               środków
 

	  Zagospodarowanie budynku 

  i terenu wokół bursy


	 Dokonanie niezbędnych przeglądów

 związanych z bhp i ppoż.
 Dokonanie niezbędnych prac

 związanych niezbędnych poprawą

 warunków bytowych młodzieży,

 doposażenie bursy.
	                            Dyrektor 

Organ Prowadzący
 
	W miarę         posiadanych               środków
 

	 Wykonanie prac remontowo –

 modernizacyjnych w bursie


	■ W zależności od możliwości finansowych planowane są następujące prace:
1) wymiana opierzenie, orynnowania

    i pokrycia dachowego (położenie

    papy termozgrzewalnej) na

    budynkach nad stołówką, świetlicą,

    holem, łącznikiem i częścią

   dwupiętrową

 2) wymiana oświetlenia jarzeniowego

    na ledowe na korytarzach na I i II

    piętrze, w toaletach i łazienkach, 
    na holu, w pomieszczeniach

    kuchennych, pomieszczeniach

    mieszkalnych oraz  lamp
    zewnętrznych
3) wykonanie prac modernizacyjnych

    w pomieszczeniach mieszkalnych
    wychowanków, w tym docieplenie

    ścian szczytowych oraz ścian 
     z otworami okiennymi od wewnątrz

    styropianem,

4) wykonanie prac remontowych 
    w pokojach  po dawnych
    izolatkach 
 5) wymiana terakoty w pomieszczeniu

    kuchni właściwej 
6) wykonanie prac remontowo

   modernizacyjnych w świetlicy 
   i stołówce bursy,

7) wykonanie prac remontowych 
    w pralni bursy (wymiana 
    i pochowanie w ścianach
    przewodów elektrycznych, rur 
   od zimnej i cieplej wody, okien,
    grzejników, oświetlenia, terakoty 
    na podłodze i glazury na ścianach),

■ Wymiana w pokojach mieszkalnych

    młodzieży szaf ubraniowych, szafek

    nocnych, łóżek, stołów i krzeseł.
■ W kuchni: wymiana zużytych

    sprzętów AGD, mebli i narzędzi

    kuchennych.


	 

Dyrektor 

Organ Prowadzący

	 
 

Lata
2017/2022
 



	 Wymiana komputerów w sali komputerowej


	 Zainstalowanie sieci WiFi obejmującej obiekt bursy
Sukcesywne doposażenie sali 

 w nowszy sprzęt komputerowy.
	                           Dyrektor
 

 
	 

2017-2022
 
W miarę   posiadanych           środków
 

	 Poszukiwanie sprzymierzeńców 
 i sponsorów bursy


	 Współpraca z firmami i zakładami

 pracy wspomagającymi pracę bursy. 

 Organizowanie imprez 

 i podejmowanie działań o charakterze

 dochodowym.
	Dyrektor
Wychowawcy
	Sukcesywnie


BURSA  SYSTEMATYCZNIE  DĄŻY DO POPRAWIENIA  JAKOŚCI  SWOJEJ  PRACY
	         Bursa zna swoje mocne i słabe strony.

	         Placówka podnosi jakość pracy, dzięki wykorzystaniu informacji uzyskanych w wyniku badań..

	         Rozwój bursy odbywa się we wszystkich obszarach jej działania..


	 Zbieranie rzetelnej i obiektywnej

 informacji o mocnych i słabych

 stronach bursy
	 Przeprowadzenie ewaluacji

 wewnętrznej zgodnie z potrzebami

 bursy. 

 Przeprowadzenie diagnozy dotyczącej

 rozwoju bursy za pomocą różnych

 metod badawczych.

 Inspirowanie i wspomaganie

 wychowawców w spełnianiu przez

 nich wymagań w zakresie jakości

 pracy bursy.


	Dyrektor

Wicedyrektor

Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor

Wicedyrektor
	 
Na bieżąco

	Wykorzystanie informacji uzyskanych

 z badań do dalszego planowania

 rozwoju naszej placówki.
	Ewaluacja sprawdzająca związana 

 z realizacją planu rozwoju bursy.

Aktualizacja dokumentów

 wewnątrzbursowych w oparciu 

 o zmieniające się podstawy prawne

oraz o wyniki przeprowadzonych diagnoz.

 Nowelizacja koncepcji pracy bursy.
	 Dyrektor

Wicedyrektor

Wychowawcy


	W zależności od potrzeb


Ewaluacja

Podjęte działania będą podlegać diagnozowaniu i monitoringowi.

Będziemy starać się odpowiedzieć na następujące kwestie:

1. Gdzie i w jaki sposób program rozwoju działa dobrze?

2. Gdzie pojawiają się trudności?

3. Jak poprawić elementy, które zawodzą?

4. Czy tempo i korelacja działań są prawidłowe?

5. Czy idziemy w dobrym kierunku?

6. Czy i jakie zmiany musimy wprowadzić w naszych działaniach?

7. Jak oceniać sukcesy osiągnięte podczas wdrażania programu?

                                                                                                      ……………………………….

                                                                                                           /pieczęć i podpis dyrektora/
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